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INCLU’PRO FORMATION 

 

Public ciblé 

* BOETH : Bénéficiaires de 
la RQTH, AAH, PI, Rente 
accident du travail et 
maladie professionnelle 
ou carte mobilité 
inclusion (CMI) mention 
invalidité. 

Personnes sans projet défini relevant de l’Obligation d’Emploi des Travailleurs 
Handicapés (BOETH)* de plus de 16 ans. 
Pré-requis : 

➢ Avoir réalisé un entretien d’accueil 
➢ Comprendre, parler, lire et écrire la langue française niveau CECRL A2 ; 
➢ Être volontaire pour s’engager dans le parcours et travailler sa mobilité 

professionnelle ;  
➢ Être ouvert à l’utilisation de l’outil informatique ;   
➢ Accepter d’aborder la situation de handicap ; 
➢ Être motivé et acteur de ses démarches ; 

Objectifs 
Accepter et prendre conscience de sa situation de handicap et de ses répercussions 
pour définir un ou plusieurs projets professionnels. 

Déroulé pédagogique 
8 étapes 

 
 
 
 
 

*SAS :  co-diagnostiquer, 
co-construire et sécuriser 
le parcours de formation 

 

1. SAS DE DEPART/3 Entretiens Individuels  
Co-construction du parcours de formation 
Contrat d’engagement 

2. REMOBILISATION ET TRAVAIL D’ORIENTATION  
Identification des compétences professionnelles et du besoin en aménagement 

3. ELABORATION ET CONFIRMATION D’UN OU PLUSIEURS PROJETS 
PROFESSIONNELS 
4. SAS INTERMEDIAIRE 1/Entretien Individuel  

Analyse et identification des pistes professionnelles 
5. PERIODE D’IMMERSION EN ENTREPRISE : 105h maximum   
6. SAS INTERMEDIAIRE 2/ Entretien individuel 

Bilan de stage avec le tuteur et la personne 
Co-construction du plan d’action suite au stage 

7. PROJECTION DANS L’EMPLOI, LA FORMATION, L’ALTERNANCE 
Co-construction du plan d’action : identification des démarches en vue de concrétiser 
le projet professionnel 

8. SAS BILAN FINAL DE FORMATION  
Entretien final pour sécuriser le parcours avec le conseiller référent et la personne 

Résultats attendus 
➢ Définition d’un ou plusieurs projets professionnels formalisés dans un plan 

d’action précis. 
➢ Maîtrise des outils et des techniques de prospection auprès des professionnels. 

Modalités 
organisationnelles 

➢ Formation gratuite, financée par l’AGEFIPH 
➢ Inclu’Pro Formation en Collectif – 19 à 24 semaines en fonction des modules 

optionnels à la carte déterminés dans le SAS  
➢ Inclu’Pro Formation en Individuel – 12 à 15 semaines en fonction des modules 

optionnels déterminés dans le SAS  

Méthodes utilisées : écoute active, ADVP, brainstorming, pédagogie participative, 
individualisation de parcours …   

http://www.parcours-formations.com/
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SITES DE FORMATION 

BORDEAUX Rive Droite 

• 24 rue de la Benauge 33100 BORDEAUX 

• 5 allée Serr 33100 BORDEAUX 
 

Proche du tramway ligne A, arrêt Stalingrad. 
Lignes de bus : 10, 24, 27, 28, 38, 45, 50, 91, 92. 

  05.56.38.63.20 
Olivier BEGUE (Directeur Coordinateur de Parcours 
Formations) 
 begue.parcours-formations@orange.fr  
Marie-José DOS SANTOS (Secrétaire) 
 mj.dossantos@parcours-formations.com  
 
Hulya TAS (CIP) 
 h.tas@parcours-formations.com 

BORDEAUX Centre 

MÉRIADECK 
74 rue Georges Bonnac  
Résidence Les Jardins de Gambetta 
Tour 6 3ème étage Porte 616 
33000 BORDEAUX 

• Proche du tramway ligne A, arrêt Mériadeck 
• Lignes de bus : 4 (Poste Mériadeck), 10 (St 

Bruno/Hôtel de région) 
 

  05.56.40.05.59 
  06.71.88.83.67 
Colette ORTEGA (Coordinatrice CIP) 
 c.ortega@parcours-formations.com  
 Sandrine SAURA (CIP) 
 s.saura@parcours-formations.com 
Hulya TAS (CIP) 
 h.tas@parcours-formations.com 
 

BORDEAUX Rive Gauche 

BÈGLES 
45 rue Marcel Sembat  
Parc d’activités « Georges Petit » - Bâtiment B2 
33130 BÈGLES 

• Proche du tramway ligne C, arrêt Terres Neuves. 
• Lignes de bus : 11, 1, 45, 26 
• Parking à disposition 

 05 57 67 04 03 
  07 89 47 30 05 
Sonia LARTIGUE (CIP) 
 s.lartigue@parcours-formations.com  
  

MERIGNAC 
6 rue du Golf 
Parc Innolin  
33700 MERIGNAC 

 
• Proche de l’extension du tramway ligne A, arrêt 

Cadéra 
• Lignes de bus n°1 
• Parking à disposition 

 05 57 54 25 00 
Maud PUJOL-DOREY (Coordinatrice CIBC 33) 
 mpujoldorey@cibc33.fr  
David COCHARD (Conseiller en gestion de carrière) 
 dcochard@cibc33.fr  
Carine LUSINIER (Conseillère en gestion de carrière) 
 clusinier@cibc33.fr  
Aulde D’AMBRIERE (Conseillère en gestion de 
carrière) 
 adambriere@cibc33.fr 
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